0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

1.1.Ausbildungsbeginn (Instruktorinnen/ Instruktor en)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

1.1.Ausbildungsbeginn (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

1.3. Berufliche Beziehungen (Instruktorinnen/ Instr ~ uktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

1.3. Berufliche Beziehungen (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

1.4. Hygiene (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

1.4. Hygiene (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

1.5. Administration (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

1.5. Administration (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

1.6. Unterstutzung bei der Erndhrung (Instruktorinn en/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

1.6. Unterstutzung bei der Erndhrung (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.
Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

2.1. Korperpflege (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

2.1. Koérperpflege (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

2.2. Kinasthetik Teil 1/3 (Instruktorinnen/ Instruk  toren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

2.2. Kinasthetik Teil 1/3 (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

2.3. Basale Stimulation Teil1/2 (Instruktorinnen/ |  nstruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

2.3. Basale Stimulation Teil 1/2 (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

2.4. Alltagsgestaltung — Tagesgestaltung (Instrukto  rinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

2.4. Alltagsgestaltung — Tagesgestaltung (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

3.1. Unterstutzung bei der Ausscheidung (Instruktor innen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

3.1. Unterstitzung bei der Ausscheidung (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

3.2. Kinasthetik-Grundkurs 2/3 (Instruktorinnen/ In  struktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

3.2. Kinasthetik-Grundkurs 2/3 (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

3.3. Vitalzeichen kontrollieren (Instruktorinnen/ 1 nstruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den tberbetrieblichen Kurs erlebe ichals | ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

3.3. Vitalzeichen kontrollieren (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.
Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

Anhang 1

3.4. Akute und chronische Verwirrtheit (Instruktori nnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

3.4. Akute und chronische Verwirrtheit (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig. __—

Im ke erkenne ich die Bezlge zum i #
perusaliaa I

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken —
roerest : I

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist i #
e I

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die UkK- | #
v : I
Die Infrastruktur ermaaglicht mir gute Arbeits- —

und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

Anhang 1

4.1. Medikamentenverabreichung (Instruktorinnen/ In  struktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen

meine kKursvorbereitung. i
Die Infrastruktur ermaglicht mir gute “—

Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele !

gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktivim | “—
g  — —

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

4.1. Medikamentenverabreichung (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Wtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die UkK-
Regelnkonsequent um.
Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

4.2 .Kinasthetik Teil 3/3 (Instruktorinnen/ Instrukt ~ oren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

4.2. Kinasthetik Teil 3/3 (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt

22. Dezember 2011/ Qualitatsbericht_2010_2011_Anhang / M. Wittwer /mw 15/28



0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

4.3 Flussigkeitsbilanz, pra- + postoperative Massna  hmen (Instruktorinnen / Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

4.3 Flussigkeitsbilanz, pra- + postoperative Massna  hmen (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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Anhang 1

4.4. Blutentnahmen (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% £0% 20% 100%
Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.
Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

4.4. Blutentnahmen (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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Anhang 1

0dA G /ZH

ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

5.1. Unterstutzung bei der Ausscheidung 2/2 (Instru  ktorinnen/ Instruktoren)

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0%

20% 40% 50% 80% 100%

5.1. Unterstitzung bei der Ausscheidung 2/2 (Lernen  de)

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0%

20% 40% 50% 80% 100%
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ORGANISATION DER ARBEITSWELT
GESUNDHEIT| ZURICH

5.2. Prophylaxen: Thrombose, Dekubitus, Sturz; Lage  rungen /
5.4 Unterstitzung bei der Atmung (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

5.2. Prophylaxen: Thrombose, Dekubitus, Sturz; Lage  rungen/
5.4 Unterstitzung bei der Atmung (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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5.3. Basale Stimulation 2/2 (Instruktorinnen/ Instr  uktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

5.3. Basale Stimulation 2/2 (Gesundheitsférderung | 1), Inhalation (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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5.5. Sucht und Ethik (Instruktorinnen/ Instruktoren )

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den tberbetrieblichen Kurs erlebe ichals | '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

5.5. Sucht und Ethik (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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Anhang 1

5.6. Mobilisation (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%
Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ichalsgut (0o e i  .nn.nn.n.n .o.e.ii o.oei. .o i i ...
organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mir gentigend Material zur i _7

Werflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele L_

gemass Yorgaben. | _
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im —————

Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material i _

und Geraten um. _
Zufriedenheit insgesamt ——-

5.6. Mobilisation (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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6.1. Subcutane und intramuskulare Injektionen (Inst  ruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den tberbetrieblichen Kurs erlebe ichals | '

gut organisiert. | _
Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen —_—
meine kKursvorbereitung. i _—

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute —
Teieenonoet I —

Fur Ubungen steht mirgentigend Material

s veromng : I N

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K

zum Berufealtag erkennen I N

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele —————
gemass Yorgaben. i _

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im —————
Jmeeng 1 ]

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material i _7_
e eren um : I

Zufriedenheit insgesamt

6.1. Subcutane und intramuskulére Injektionen (Lern  ende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.
Im Uk erkenne ich die Bezlge zum i _7_
Berufsalltag. _
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken ——

angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist i _7

0ross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K- m_—_
Regelnkonsequent um. _
Die Infrastruktur ermaéglicht mir gute Arbeits- m—
atembenanomn I I —

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um. "

Zufriedenheit insgesamt ——-
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6.2. Nothilfekurs / CPR (Instruktorinnen/ Instrukto  ren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.
Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

6.2. Nothilfekurs / CPR (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.
lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.
Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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6.3. Verbandwechsel (Instruktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.
Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.
Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

6.3. Verbandwechsel (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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9.1. Infusionstherapie (Instruktorinnen/ Instruktor en)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% £0% 20% 100%
Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K |
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele | _

gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im m_—_

Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um. m—
Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material E

und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

9.1. Infusionstherapie (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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9.2. Gewalt- und Aggressionsmanagement (2/2) (Instr  uktorinnen/ Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den tberbetrieblichen Kurs erlebe ichals | ' '
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.

Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.

Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

9.2. Gewalt- und Aggressionsmanagement (2/2) (Lerne nde)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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9.3. Basale Stimulation (2/2) (Instruktoren)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Den Uberbetrieblichen Kurs erlebe ich als
gut organisiert.

Die abgegebenen Unterlagen unterstitzen
meine kKursvorbereitung.
Die Infrastruktur ermaglicht mir gute
Arbeitsbedingungen.

Fur Ubungen steht mirgentigend Material
zur Verflgung.

Die Lernenden kannen einen Bezug vom 0K
zum Berufsalltag erkennen.

Die Lernenden kénnen gentgend oft Oben.

Die Lernenden erreichen die Lernziele
gemass Yorgaben.
Die Lernenden erlebe ich konstruktiv im
Umgang.
Die Uk-Regeln setze ich konsequent um.

Die Lernenden gehen sorgfaltig mit Material
und Geraten um.

Zufriedenheit insgesamt

9.3. Basale Stimulation (2/2) (Lernende)

Birifft garnichtzu ®trifft Oberwiegend nicht zu  @trifft ehernicht zu Qtrifft eherzu Etrifft Oberwiegend zu Birifft v ollig zu

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Die Lernziele des UK sind mir bekannt.

Icherlebe den UK als vielfaltig.

Im Uk erkenne ich die Bezlge zum
Berufsalltag.

lchwerde im UK zu selbststandigem Denken
angeregt.

Ichwerde im UK gefordert.

Iein Lerngewinn nach diesem Thema ist
gross.

Ich fuhle michim Ok gut gefuhrt.

Die Instruktorin/der Instruktor setzt die K-
Regelnkonsequent um.

Die Infrastruktur ermaglicht mir gute Arbeits-
und Lernbedingungen.

it dem Gk-Material gehe ich sorgfaltig um.

Zufriedenheit insgesamt
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